Reformierte Kirchgemeinde
Bremgarten - Mutschellen

Kirchgemeinde Bremgarten-Mutschellen
Teaminterne Weiterbildungen und Unterrichtsbesuche

Die RU-Kommission
Tragende Kommission fiir beide Massnahmen der Qualitétssicherung und —optimierung ist die RU-
Kommission. Beide Massnahmen ermdglichen auch die Beziehungsforderung unter den
Mitarbeitenden. Beziehungsforderung wird als integraler Bestandteil der Qualitétssicherung
verstanden.
Die Kommission setzt sich aus folgenden Personen zusammen:

e Ressortverantwortliche Person der Kirchenpflege im PH (Leitung)

e PH-Verantwortliche Personen aus dem Team der Angestellten (hier: 2 Sozialdiakone Berg und

Tal)

e Alle angestellten Katechetinnen
Die RU-Kommission trifft sich ca. Smal pro Jahr und bespricht allgemeine Geschéfte mit Bezug zur
Katechese am Ort. Die letzte Viertelstunde dient dem Austausch von Materialien und Impulsen zu
einem je gewéhlten Unterrichtsthema.

Teaminterne Weiterbildungen

e In der ersten RU-Kommissionssitzung des Jahres wird das Thema, das Datum und die
Verantwortlichkeit fiir die interne Weiterbildung festgelegt.

e Tages- und Halbtagesweiterbildungen wechseln sich im Zweijahresrhythmus ab. In einem Jahr
gibt es eine ganztdgige Weiterbildung (wo noétig, extern). Im néchsten Jahr eine
Halbtagesweiterbildung mit anschliessendem Mittagessen am Ort.

e Die Weiterbildungen finden immer an einem Samstag im Oktober statt.

e Bsp. 2014: Halbtagesweiterbildung zum Thema ,,Erlebnispadagogik® mit Referent Ruedi
Kiimin.

e Bsp. 2015: Tagesweiterbildung: Bibliodrama im Kloster Wislikofen mit Claudia Mennen.

e Bsp. 2016: Halbtagesweiterbildung zum Thema ,,RPP* mit Referentin Hanni Vonlanthen.

e Die teaminternen Weiterbildungen sind fiir alle in der RU-Kommission vertretenen Personen
obligatorisch. Unterrichtende Pfarrerinnen und Pfarrer werden eingeladen.

e Budgetiert werden fiir die Halbtage jeweils Fr. 600.-, fiir die Ganztage Fr. 1200.-.

Unterrichtsbesuche

e Die PH-verantwortlichen Sozialdiakone (Berg und Tal) sind kompetent, einen Unterrichts-
besuch professionell zu behandeln und auszuwerten. Sie fithren alle zwei Jahre gemeinsam mit
der Ressortverantwortlichen Kirchenpflegerin bei jeder Katechetin (aufgeteilt nach Unter-
richtsorten) einen Besuch durch.

e Die Kirchenpflegerin fiihrt gleich im Anschluss an den Besuch und die gemeinsame
Auswertung das offizielle Personalgesprich, im Beisein des Sozialdiakons, durch.

e Die Unterlagen des Besuchs, der Auswertung und des Personalgesprachs werden in der
jeweiligen Personalmappe abgelegt.
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